STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
DLA JANUSZ STANECKI MUZOSFERA _
- WERSJA SKROCONA -

WAZNE NUMERY KONTAKTOWE:

112 - Nr alarmowy

116 111 - Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mfodziezy

800 120 002 - Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia”
800 100 100 - Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie bezpieczenistwa dzieci
800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

I. Postanowienia ogodlne

1.

Standardy ochrony matoletnich (dalej zwane takze ,,Standardami”) dotycza catej dziatalnosci prowadzone;j
przez Janusza Staneckiego, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg Janusz Stanecki Muzosfera
(dalej jako: ,,MuzoSfera”) skierowang do matoletnich, jako m.in. zaje¢ edukacyjnych.

Celem wprowadzenia Standardow jest ochrona matoletnich — uczestnikéw przedsiewzie¢ organizowanych
przez MuzoSfere, w tym zaje¢ edukacyjnych, poprzez okreslenie dla wszystkich oséb zaangazowanych w te
dziatania prawidtowych zachowan w stosunku do uczestnikdéw zaje¢ oraz przekazanie wskazowek,
przyktadéw dobrych praktyk, procedur oraz informacji o konsekwencjach prawnych zaniedban lub naruszen
przepiséw prawa dotyczgcych ochrony matoletnich przed wszelkg przemoca.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w MuzoSferze wobec matoletnich jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy MuzoSfery realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z
przepisami wewnetrznymi oraz swoimi kompetencjami.

Il. Definicje uzyte w niniejszych Standardach

Pracodawca/ MuzoSfera- Janusz Stanecki, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg Janusz Stanecki
MuzoSfera, z siedzibg w Przytekach, ul. Planetarna 4, 86-005 Przyteki
Matoletni (Dziecko)— kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia,

Pracownik- kazda osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz
nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz MuzoSfery

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony.
Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, ddébr osobistych dziecka i zaktdceniem jego
rozwoju. Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

® Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania
badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim
wtadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajacym sie.
® Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie-fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:
e niedostepnos¢ emocjonalng,
e zaniedbywanie emocjonalne,
e relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
e nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,



e niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialna,

e nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

e sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie dziecka
przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka
do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem
przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja witadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne
lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskdéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych
potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do
zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba
zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc rdéwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce, gdy dziecko
doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatarn bezposrednich lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefondw komodrkowych). Przemoc
réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos$é), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

e przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko

osobie, szantaz),

e przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

e przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w

serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajgcych ofiare),

e wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesciciata lub zmuszanie do stosunku

ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

e przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach

romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg seksualng,

wyznawana religig czy innymi cechami.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — pracownik lub pracownicy, wyznaczony
przez Pracodawce, sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem Standardéw oraz ich aktualnosc.
W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownik lub kilku pracownikéw, wyznaczony
przez Pracodawce odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
e Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajace;j,
e Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna
osoba),
e Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),



e Date interwencji,
e Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomieri/wnioskdw wysytanych do wtasciwych stuzb).

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego imie,
nazwisko i wizerunek.

lll. Odpowiedzialnos¢ za ochrone matoletnich

1. MuzoSfera uznaje, ze opieka nad matoletnimi jest rozumiana jako troska o ich godno$¢, dobro fizyczne i
psychiczne, respektuje prawa matoletnich i nie toleruje zadnych naduzy¢ wobec nich.

2. MuzoSferaw trakcie prowadzonej dziatalnosci kierowanej do matoletnich, w tym edukacyjnej,
gwarantuje ich bezpieczenstwo i ochrone. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze na temat
czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci, zas w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracaja
uwage na ich wystepowanie. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

IV. Zasady:
81
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi

1. Pracownik zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi.

2. Naczelnag zasadg wszelkich czynnoéci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan i
dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktdw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku witadzy badz zaleznosci
dziecka, a ktdrych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bad? czynno$¢ podejmowana wobec dziecka

byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierdwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych
dzieci, w tym jego faworyzowaniem. Szczegétowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatacznik do
zupetnej wersji standardow.

§2.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi’ w tym z niepetnosprawnosciami

I.

Pracodawca uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
Pracodawcy, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase, ptec, religie, kolor skéry,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia,
wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia réwnego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami,



—

4) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie, wtym barier

informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw:

e omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, itp.,

e deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami,

o |ekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

e bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

§3.
Zakres odpowiedzialnosci

Kazdy z pracownikdw moze zauwazy¢ lub byé poinformowany o wystgpieniu w/w aktéw przemocy;

Kazdy z pracownikdw ma obowigzek zareagowac w sytuacji przemocy (bedac swiadkiem zdarzenia lub
osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé probe przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo
osobom: Swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;

§4.
Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecig)

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem, innymi osobami majgcymi lub moggacymi
mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnoscci z jego
opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Pracownikdéw, w zaleznosci od sytuacji
(kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujgcym
prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace czynem
zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z
pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach Zarzad podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w Spotce.

W przypadku gdy Pracownik dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedgcego przestepstwem (np.
krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna zbada¢
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé
wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

§5.
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka



1. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i oérodek pomocy spotecznej, a
nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktdre mogtyby czasowo przejg¢ opieke nad dzieckiem.

§6.
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace u Pracodawcy osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego naleiy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. Jeieli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

6. lezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wdéwczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
1. Zazagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych uznaje sie:

e dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatdw przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie
dziecka, materiaty przedstawiajgce pornografie, tresci propagujace rasizm i ksenofobie, inne
nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci,

e dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.
O tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,
O tresci prezentujgce drastyczne sceny, Smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,
O tresci nawotujgce do podejmowania dziatarn autodestrukcyjnych (samookaleczen, gtodzenia

sie, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym s$rodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu,
patostreamy,

tresci dyskryminacyjne

o O O O

tresci pornograficzne, etc.



® dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online, skutkujgcychm.in.
presja rowiesnicza, cyberprzemocg, groomingiem, szantazem na tle seksualnym, aktywnoscia
seksualna jako Zrédtem dochodu oséb nieletnich, hazardem online, dostepem do reklamy
niedostosowanej do wieku, dostepem do medidow spotecznosSciowych niedostosowanych do
wieku,

® dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych m.in.  podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Uzytkowanie sprzetu z dostepem do Internetu przez matoletniego nastepuje wytgcznie pod nadzorem
pracownika MuzoSfery, ma on obowigzek informowania mafoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.
Prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

Na terenie MuzoSfery dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig zatacznik nr 4 do
Standardéw w wersji zupetnej.
Nie jest mozliwe nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb (dzwiek,
wizja) bez zgody osoby prowadzace] te zajecia. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu obejmuje bowiem zasady:
- nieudostepniania danych osobowych,
- dbania o nierozpowszechnianie wizerunku swojego i innych,
- informowania oséb dorostych o nieodpowiednich tresciach, propozycjach spotkan,
- ograniczonego czasowo korzystania z urzadzen.
W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadku zdarzen godzgcych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy
podjac¢ nastepujgce dziatania:
® Kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno zosta¢
zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia
powinien znalez¢ sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie osdb uczestniczacych i/lub podjetych
dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych
dowodow powinno sie odbywa¢ z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do
prywatnosci. Po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac
sytuacje i potrzeby dzieci uczestniczagcych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

§8
Ochrona wizerunku matoletnich

Fotografowanie i nagrywanie matoletnich biorgcych udziat w zajeciach edukacyjnych i upublicznianie
tych materiatow odbywa sie wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Tylko jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

V. Wskazanie os6b wyznaczonych do poszczegdlnych czynnosci przewidzianych Standardami

1.

2.
3.

Wszelkie naruszenia zasad okreslonych w Standardach nalezy zgtasza¢ Pracodawcy. Zgtoszenie mozna
przestac¢ do oséb, o ktdrych mowa w ust. 3 ponizej.

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest Janusz Stanecki.

MuzoSfera wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i prowadzenie interwencji (w tym za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego/zawiadomienia sgdu opiekuriczego), tj. Janusza Staneckiego, tel.
790 410 077, adres mailowy: kontakt@muzosfera.com.pl



